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کتابچۀ کارآموزی و کارورزی دانشجویان 
کارشناسی ارشد روان‌شناسی بالینی



گروه آموزشی روان‌شناسی بالینی
دانشگاه علوم پزشکی کردستاننام و نام‌خانوادگی دانشجو  :
شماره دانشجویی :
دورۀ کارآموزی- کارورزی  (سال‌های تحصیلی): 
استاد مربوطه: 





شیوه‌نامۀ آموزشی کارآموزی و کارورزی
کارشناسی ارشد روان‌شناسی بالینی
مقدمه
ضمن عرض سلام و آرزوی موفقیت برای دانشجویان گرامی،
همانطور که می‌دانید آموزش در حوزه بالین همواره بخش جدایی‌ناپذیر و ضروری فرآیند یادگیری حرفه‌ای بوده است. اما آموزش صرفاً کسب دانش نیست؛ بلکه توانایی به‌کارگیری صحیح و علمی آن دانش در عمل، عنصر کلیدی برای رشد و پیشرفت در حرفه روان‌شناسی بالینی محسوب می‌شود. بنابراین، داشتن دانش مناسب، همراه با مهارت در کاربرد آن، دو رکن اساسی و مکمل یکدیگرند که باید هم‌زمان و متوازن پیش بروند.
دفترچۀ حاضر به عنوان یک راهنمای منظم و بازخورد مستمر از فعالیت‌های علمی و عملی شما در دورۀ کارشناسی ارشد روان‌شناسی بالینی تدوین شده است. تکمیل دقیق و به موقع این دفترچه تا پایان دوره آموزشی، شرط لازم برای ارائه پایان‌نامه و اخذ مدرک کارشناسی ارشد می‌باشد.
[bookmark: _GoBack]انتظار می‌رود دانشجویان از این دفترچه به عنوان ابزاری برای برنامه‌ریزی فردی و مدیریت روند یادگیری استفاده کنند و پس از فراگیری هر بخش، با تأیید استاد مربوطه، مراحل ارزیابی مستمر عملکرد خود را به صورت منظم و دقیق پشت سر بگذارند. این فرایند نه تنها به ارتقای سطح علمی و عملی شما کمک می‌کند، بلکه مهارت‌های حرفه‌ای لازم برای ورود موفق به عرصه بالینی را نیز فراهم خواهد ساخت.
مقررات و اصول تکمیل دفترچه
فراگیران ضمن آشنایی با اختیارات و وظایف خود در بخش‌ها، مقررات آموزشی بخش را نیز از طریق قسمتهای مربوطه  ارائه شده در پرونده در می‌یابند.
ـ دانشجویان باید توجه داشته باشند که پروندۀ کارورزی / کارآموزی جهت ارزیابی طی دورۀ آنها بوده و همراه داشتن آن در تمامی روزهای حضور در بخش آموزشی جهت درج فعالیت دانشجو در آن الزامی است.
ـ دانشجویان باید سعی کنند طی حضور موثر خود در فعالیتهای آموزشی، بیماران مشاهده شده و معاینه شده و بحث شده خود را در محل مربوطه ثبت و ضمن ذکر تاریخ و نام استاد مربوطه، به تأیید استاد برسانند.   
ـ ترتیب موارد یادگیری ذکر شده در هر بخش، می‌تواند راهنمایی برای ترتیب مطالعه موضوعی شخصی مباحث توسط دانشجو، بر حسب اهمیت و شیوع آنها در بخش باشد.
ـ استاد باید ارزشیابی بالینی را کامل نموده و بر مبنای اجزای تشکیل دهندۀ نمرۀ عملی نهایی دانشجو، قسمتهای مختلف را تکمیل نماید تا به نمره نهایی دست یابد.
هدف کلی آموزش در بخش روان‌شناسی بالینی:
دانشجو در انتهای دوره باید بتواند صلاحیت‌های لازم روان شناسی بالینی در سطح کارشناسی ارشد را بدست آورده باشد که شامل موارد زیر می‌باشد: 
- با بیماران مراجعه کننده به طورمناسب ارتباط برقرار کند./از بیماران بطور صحیح شرح حال بگیرد./ اطلاعات حاصله از شرح حال و معاینه وضعیت روانی و فیزیکی را با سایر اطلاعات کسب شده و مطالعات نظری خود تکمیل نماید./ تشخیص‌های افتراقی مربوطه را مشخص نماید. /پروتکل درمانی غیر دارویی را تعیین نماید./ 
- دانشجو باید بتواند پژوهش علمی را طراحی نموده و راهبردهای پژوهشی را تشخیص داده، برنامه ریزی نموده و اجرا نماید.
- دانشجو باید بتواند در ارزیابی روانشناختی و استفاده از ازمون‌های روانی (MMPI, MCMI, TAT و آزمون‌های هوشی) صلاحیت لازم را کسب نموده و گزارش کیس ارائه نماید.
- دانشجو باید تا تمام دوره تحصیل مقاله علمی پژوهشی با افیلیشن دانشگاه چاپ نماید (به ازای هر سال یک مقاله علمی-پژوهشی). که لازمه آن نوشتن پروپوزال پژوهشی و ثبت پیشنهاده پژوهش در کمیته تحقیقات دانشگاه و تکمیل فرایند آن است. 
زمان‌بندی تکمیل فرایند
· در طی سالهای تحصیل فعالیت‌های پژوهشی و شرکت در جلسات ژورنال کلاب و ارائه کیس به طور مشترک با گروه روان پزشکی ارائه شده و دانشجو موظف به شرکت در جلسات مذکور است که به صورت هفتگی بوده و از اولین روز تحصیل تا اتمام زمان تحصیل به طور مداوم وجود دارد. فعالیت‌های پژوهشی نیز به همین منوال جزو فعالیت‌های مستمر دانشجویان به شمار می‌رود. 
· فعالیت‌های مربوط به مصاحبۀ بالینی و ارائه گزارش شرح حال روان شناختی، ارزیابی بالینی و استفاده از آزمون‌های مربوط به تناسب ترم‌های تحصیلی و منابع آموزش ارائه شده و بعد از آزمون دانشجو موظف به تکمیل فرایند مربوطه و ارائه مستندات آموزشی و بالینی است. 
· پروپوزال پایان نامه کارشناسی ارشد دانشجویان در ترم سوم تکمیل شده و ارائه شود. 
· بعد از ترم سوم و کاروزی دانشجویان همزمان با تکمیل فعالیت‌های مربوط به پایان نامه و پژوهش‌های مربوطه، به مدت یک ترم تحصیلی کامل شروع خواهد شد و هر یک از دانشجویان موظف اند که در این مدت به انجام فعالیت‌های ارزیابی و درمانی در مراکز بهداشت و درمان (بیمارستان قدس، کوثر و بعثت سنندج) برنامه ریزی شده توسط گروه حضور به عمل آورده و تکمیل نمایند. 
· بعد از اتمام فعالیت‌های مربوطه دانشجو باید تکمیل و تاییدیه استاد راهنما یا تند مربوط به بخش را در زمینه هر یک از فعالیت‌ها ارائه نماید. 
· ارزیابی در انتهای دوره بر اساس نمرات و تاییدیه اساتید راهنما بوده و جلسه ارزیابی کلی نیز توسط اساتید گروه در انتهای دوره برای هر یک از دانشجویان به صورت منفرد برگزار می‌شود. 




1-1- فرم شرکت در جلسات مشترک ژورنال کلاب و  ارائه کیس
	ردیف
	عنوان مقاله/موضوع کیس
	تاریخ ارائه
	امضا استاد راهنما

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




1-2-فرم شرکت در جلسات مشترک ژورنال کلاب و ارائه کیس
	ردیف
	عنوان مقاله/موضوع کیس
	تاریخ ارائه
	امضا استاد راهنما

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




1-3- فرم شرکت در جلسات مشترک ژورنال کلاب و ارائه کیس
	ردیف
	عنوان مقاله/موضوع کیس
	تاریخ ارائه
	امضا استاد راهنما

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




2-1- فرم شرکت در جلسات مشترک ژورنال کلاب و ارائه کیس
	ردیف
	عنوان مقاله/موضوع کیس
	تاریخ ارائه
	امضا استاد راهنما

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




2-2- فرم شرکت در جلسات مشترک ژورنال کلاب و ارائه کیس
	ردیف
	عنوان مقاله/موضوع کیس
	تاریخ ارائه
	امضا استاد راهنما

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




2-3- فرم شرکت در جلسات مشترک ژورنال کلاب و ارائه کیس
	ردیف
	عنوان مقاله/موضوع کیس
	تاریخ ارائه
	امضا استاد راهنما

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




3- پروپوزال‌های  ارائه شده 
	عنوان 
	اسامی نویسندگان
	تاریخ  ارائه و تکمیل
	کد اخلاق
	نمره 
(0-10)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	جمع نمره از 20
	


تائید مدیر گروه- استاد مربوطه
4- مقاله‌های ارائه شده
	عنوان مقاله
	اسامی نویسندگان
	مجله و نمایه
	سال چاپ/ پذیرش
	نمره 
(0-10)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	جمع نمره از 20
	


تائید مدیر گروه- استاد مربوطه
	5- توانایی مربوط به کاربرد آزمون‌ها 
	نمره 
0-1

	1
	تفاوت بین آزمون‌های عینی (Objective) و فرافکن (Projective) را می‌داند.
	

	2
	آزمون‌های هوش، عینی شخصیت و فرافکن را می‌شناسد و کاربرد هر کدام را می‌داند.
	

	3
	آزمون مناسب با هدف ارزیابی را انتخاب می‌کند.
	

	4
	با شرایط مراجع (سن، فرهنگ، زبان) هماهنگ بودن آزمون را بررسی می‌کند.
	

	5
	آموزش‌های لازم برای اجرای آزمون‌ها را گذرانده‌ است.
	

	6
	توانایی اجرای آزمون‌های تخصصی مانند آزمون‌های فرافکن و هوش ا دارد.
	

	7
	اطلاعات کافی درباره روایی و پایایی آزمون دارد.
	

	8
	از اعتبار آزمون در جمعیت هدف اطمینان حاصل می‌کند.
	

	9
	دستورالعمل‌های اجرای آزمون را به طور کامل رعایت می‌کند.
	

	10
	از اجرای سلیقه‌ای یا ناقص آزمون خودداری می‌کند.
	

	11
	توانایی تحلیل نتایج به صورت کمی و کیفی را دارد.
	

	12
	در تفسیر نتایج، زمینه‌های فرهنگی، سنی و اجتماعی را در نظر می‌گیرد.
	

	13
	نتایج آزمون را با مصاحبه بالینی، مشاهده و سابقه مراجع تلفیق می‌کند.
	

	14
	از نتایج آزمون به عنوان تنها منبع تصمیم‌گیری استفاده نمی‌کند.
	

	15
	محدودیت‌ها و کاربردهای آزمون را به خوبی می‌شناسد.
	

	16
	در شرایط خاص از آزمون‌های مناسب استفاده می‌کند یا از آنها پرهیز می‌کند.
	

	17
	رضایت آگاهانه مراجع را قبل از اجرای آزمون می‌گیرد.
	

	18
	اطلاعات به دست آمده را محرمانه نگه می‌دارم و به درستی گزارش می‌دهد.
	

	19
	ویژگی‌ها و کاربردهای آزمون‌های متداول را می‌داند.
	

	20
	تفاوت‌های کلیدی و نحوه استفاده از آزمون‌های عینی، فرافکن و هوش را می‌داند.
	

	نمرۀ کل از 20:	
	



	6- توانایی و صلاحیت حرفه‌ای در روان‌درمانی
	نمره  0-2

	1
	دانشجو شناخت مناسبی از مکاتب اصلی روان‌درمانی (شناختی–رفتاری، روان‌تحلیلی، انسان‌گرایانه، سیستمی و...) دارد و می‌تواند نظریه‌های مختلف و کاربردهای آنها را به‌درستی مقایسه و تحلیل کند.
	

	2
	دانشجو قادر است با توجه به مشکل مراجع، رویکردی متناسب را انتخاب کرده و مفاهیم، فنون و زبان تخصصی آن رویکرد را به شکلی منسجم در فرایند درمان به کار گیرد.
	

	3
	دانشجو توانایی تشخیص و تمایز مراحل مختلف درمان (آغاز، ارزیابی، مداخله و خاتمه) را دارد و می‌تواند تحلیل مناسبی از فرایند و محتوای جلسات درمانی ارائه دهد.
	

	4
	دانشجو مهارت‌های گوش دادن فعال، همدلی، بازتاب احساس، خلاصه‌سازی و سؤال‌سازی درمانگرانه را به‌خوبی تمرین می‌کند و در حفظ فضای ایمن و حمایتی در رابطه درمانی کوشاست.
	

	5
	دانشجو توانایی ایجاد و حفظ رابطه‌ای مبتنی بر اعتماد، احترام و همکاری متقابل با مراجع را داراست.
	

	6
	دانشجو از مرزهای اخلاقی درمان، حفظ رازداری، رضایت آگاهانه و حدود مداخله شناخت کافی دارد و تلاش می‌کند در عمل نیز این اصول را رعایت کند.
	

	7
	دانشجو توانایی جمع‌آوری اطلاعات مرتبط با تاریخچه، نشانه‌ها و زمینه‌های خانوادگی یا اجتماعی مراجع را دارد و می‌تواند بر اساس رویکرد آموزش‌دیده، مراجع را به‌صورت منسجم فرمول‌بندی کند.
	

	8
	دانشجو جلسات روان‌درمانی را به‌دقت ثبت می‌کند و برای هر مراجع پرونده بالینی منظم و کامل تهیه می‌نماید.
	

	9
	دانشجو از احساسات، نگرش‌ها و سوگیری‌های شخصی خود در فرایند درمان آگاهی دارد و نسبت به تأثیر آنها بر رابطه درمانی حساس است.
	

	10
	دانشجو لزوم پایبندی به رشد حرفه‌ای و یادگیری مداوم را درک کرده و در جلسات آموزشی، سوپرویژن و فرایند بازخوردگیری مشارکت فعال دارد.
	

	نمره کل از 20
	

	
	


	

	7- فرم ارزیابی پایبندی به اصول حرفه‏ای
	استاد
(1)

	1
	اطمینان حاصل می‏کند که مراقبت از بیمار پیگیری شده است.  
	

	2
	به موقع در بخش حاضر می‏شود.
	

	3
	با بیمار همدلی کافی دارد.
	

	4
	به بیمار و همراهان احترام می‏گذارد.
	

	5
	قوانین بخش را رعایت می‏کند. 
	

	6
	وظایف محوله را به طور کامل انجام می‏دهد.
	

	7
	به درخواست‏های تلفنی یا پیج پاسخ مناسب می‏دهد.
	

	8
	در صورت مشاهده هرگونه اشتباه مسؤولین مربوطه را آگاه می‏کند.
	

	9
	خطاهای خود را می‏پذیرد.
	

	10
	از بازخورد‏های دیگران برای تغییر رفتار استفاده می‏کند.
	

	11
	مطالعه خود را به تناسب بیماران تنظیم می‏کند.
	

	12
	در برنامه‏های آموزشی حضور منظم دارد.
	

	13
	با پرسنل درمانی ارتباط مناسب دارد.
	

	14
	با سایر دانشجویان ارتباط مناسب دارد.
	

	15
	با اساتید ارتباط مناسب دارد.
	

	16
	مهارت‏های حرفه‏ای خود را نشان می‏دهد.
	

	17
	به کار خود علاقه نشان می‌دهد.
	

	18
	در توضیحات خود از زبان علمی استفاده می‏کند.
	

	19
	به آداب و رسوم و فرهنگ منطقه احترام می‏گذارد.
	

	20
	پوشش مناسب دارد.
	

	نمره کل از 10  :
	




	8- ارزیابی عملکرد حرفه‌ای دوره کارورزی
	نمره  استاد
 0-2

	1
	دانشجو در ساعات تعیین‌شده در درمانگاه حضور منظم دارد، تأخیر و غیبت خود را به‌موقع اطلاع می‌دهد و نسبت به ثبت دقیق ساعات کارورزی متعهد است.
	

	2
	در محیط درمانگاه پوشش، گفتار و رفتار حرفه‌ای دارد و در تعامل با مراجعان، همکاران و استاد ناظر احترام و ادب لازم را رعایت می‌کند.
	

	3
	فعالیت‌های آموزشی و بالینی مشخص‌شده در برنامه کارورزی (مانند مشاهده جلسات، انجام مصاحبه، اجرای آزمون‌ها و تحلیل موارد) را در زمان مقرر و با دقت انجام می‌دهد.
	

	4
	در اجرای فعالیت‌ها دقت، جدیت و توجه به اصول علمی دارد و در صورت نیاز از راهنمایی استاد ناظر یا سوپروایزر استفاده می‌کند.
	

	5
	با استاد راهنما یا سوپروایزر خود در ارتباط منظم است، فعالیت‌های روان‌درمانی و مشاوره‌ای خود را با وی در میان می‌گذارد و از بازخورد و نظارت تخصصی بهره می‌گیرد.
	

	6
	در جلسات آموزشی، بحث مورد و سوپرویژن حضور فعال دارد، بازخوردها را می‌پذیرد و در بهبود عملکرد خود به کار می‌گیرد.
	

	7
	پرونده‌ها، فرم‌ها و گزارش‌های کارورزی را به‌طور دقیق، خوانا و منظم تکمیل می‌کند و در حفظ اطلاعات محرمانه دقت دارد.
	

	8
	در برخورد با مراجعان، همکاران و اطلاعات بالینی، اصول اخلاق حرفه‌ای، رازداری، احترام متقابل، مرزهای درمانی و رضایت آگاهانه را رعایت می‌کند.
	

	9
	در تعامل با سایر کارورزان، درمانگران و کارکنان درمانگاه رفتار مؤدبانه، همکاری و مسئولیت‌پذیری نشان می‌دهد و در فعالیت‌های گروهی مشارکت دارد.
	

	10
	در پایان دوره، گزارشی منظم از فعالیت‌ها، تجربیات، تحلیل موارد و بازتاب‌های یادگیری خود تهیه و به استاد راهنما ارائه می‌کند.
	

	نمره کل از 20
	



9-تعداد ساعات حضور در درمانگاه آموزشی: ................. از 400 ساعت

	10-مهارت های مربوط به نگارش مقاله و تشخیص 
	نمره  
 0-2

	1
	توانایی تشخیص و استفاده از ساختار استاندارد IMRaD در مقالات علمی.
	

	2
	مهارت در جستجوی علمی در پایگاه‌های معتبر مانند PubMed، Scopus و Web of Science.
	

	3
	توانایی تشخیص کیفیت و رتبه مجلات بر اساس طبقه‌بندی Q1–Q4.
	

	4
	مهارت تحلیل انتقادی مقالات از نظر روش، نمونه‌گیری، ابزار و محدودیت‌ها.
	

	5
	تسلط بر استفاده از تکنیک‌های جستجوی بولی (AND, OR, NOT, “ ”).
	

	6
	آشنایی با انواع مقالات پژوهشی (Original، Review، Meta-analysis و...).
	

	7
	تسلط بر اصول صحیح رفرنس‌نویسی و استناددهی استاندارد APA 7.
	

	8
	توانایی انتخاب ابزار و روش پژوهشی متناسب با سوال‌ها و فرضیه‌ها.
	

	9
	مهارت در نگارش مقاله علمی شامل عنوان، چکیده، مقدمه، روش، نتایج و بحث.
	

	10
	توانایی تشخیص مجلات نامعتبر (Predatory) و رعایت اصول اخلاق پژوهش.
	

	نمره کل از 20
	




	جمع‌بندی فعالیت‌های برنامه‌ریزی شده
	نمره

	1
	آیادانشجو به اندازه کافی در جلسات ژورنال کلاب شرکت کرده است؟
	...........
از 15

	2
	آیا دانشجو به اندازه کافی در جلسات ارایه کیس شرکت نموده است؟
	...........
از 15

	3
	آیا دانشجو به اندازه کافی در حوزۀ پژوهش  ارائه پروپوزال فعالیت کرده است؟
	...........
از 20

	4
	آیا دانشجو به اندازه کافی در نوشتن مقاله فعالیت کرده است؟
	...........
از 20

	5
	آیا دانشجو به اندازه کافی در کاربرد آزمون‌ها صلاحیت لازم را کسب کرده است؟
	...........
از 20

	6
	آیا دانشجو به اندازه کافی در روان درمانی و مهارت‌های مربوط به آن (با تاکید بر یک روش خاص) اهتمام ورزیده است؟
	...........
از 20

	7
	آیا دانشجو به اندازه کافی اصول حرفه‌ای  اخلاقی را رعایت می‌کند؟
	...........
از 20

	8
	آیا اصول حرفه‌ای و علمی را در دوره کاروزی رعایت کرده است؟
	...........
از 20

	9
	تعداد ساعات حضور در درمانگاه  (نمره بر اساس نسبت  تعداد ساعات حضور به تعداد موظفی تعیین  می‌گردد از 500 ساعت)
	...........
از 30

	10
	آیا در مهارت‌های مربوط به نگارش مقاله و حوزه‌های مربوطه به اندازه کافی صلاحیت یافته است؟
	...........
از 20

	مجموع نمرات کسب شده (از 200 نمره)
	




دانشجویان گرامی، تایید تمامی موارد فوق به منزلۀ آمادگی شما برای اتمام دوره کارشناسی ارشد روان‌شناسی بالینی است که بدین منظور کسب حداقل نمره 70 درصدی مورد نیاز است.
اگرچه یادگیری هیج‌وقت پایان نمی‌یابد و ادامه این مسیر را به شما اکیداَ توصیه می‌کنیم با این حال خرسندیم ازینکه این سفر جذاب را با ما همراه بوده‌اید! 

آن کس که بداند و بداند که بداند                                                      اسب خرد از گنبد گردون بجهاند
آن کس که بداند و نداند که بداند                                                                                    آگاه نمایید که بس خفته نماند
آن کس که نداند و بداند که نداند                                                   لنگان خرک خویش به منزل برساند
آن کس که نداند و نداند که نداند                                                                         در جهل مرکب ابدالدهر بماند


 موفق باشید!
[image: C:\Users\Fateh Sohrabi\Desktop\RLg1000842www.tiktarh.com_.jpg]
دانشکده پزشکی
گروه روان‌شناسی بالینی
این دفترچه به‌عنوان بخشی از فرایند آموزشی دورۀ کارآموزی روان‌شناسی بالینی، با نظارت، ارزیابی و تأیید گروه روان‌شناسی بالینی دانشگاه علوم پزشکی کردستان تهیه و تدوین شده است. هدف از گردآوری این دفترچه، مستندسازی فعالیت‌های بالینی دانشجو، ایجاد بستری برای ارزیابی دقیق مهارت‌های حرفه‌ای و فراهم‌کردن ابزاری برای بازتاب‌دهی و تحلیل تجربه‌های عملی است.
دوره کارآموزی روان‌شناسی برای دانشجو فراتر از یک واحد درسی است؛ فرصتی برای مواجهه نزدیک با واقعیت کار بالینی، شناخت ظرفیت‌ها و چالش‌ها و تقویت مسئولیت‌پذیری حرفه‌ای. این دفترچه بر آن است که مسیر یادگیری را قابل ردیابی کرده و دانشجو را در فرآیند رشد علمی و حرفه‌ای همراهی کند. در پایان این مجموعه تأکید می‌شود که روان‌شناس‌شدن مسیری پیوسته از مشاهده، یادگیری و رشد است. امید می‌رود دانشجو با تعهد اخلاقی، آگاهی بیشتر و بهره‌گیری از آموخته‌های این دوره، گام‌های مؤثرتری در ادامه مسیر حرفه‌ای خود بردارد. 
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